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١0 ................................................................................................................ (2١) المادة

أحكا م عامة 

 ( ١المادة )

معيةةة سةعيا للخةدمات الإنسةانية بمحافظةةة جبيقصدد لففدظ الجمعيدة أو الجمعيدة أينمددا وردت فدي ئدذ  اللا حدة  .١

يقصد لففظ المدير التنفيذي أينما ورد في ئذ  اللا حة: المدير الأعفد  أو التنفيدذي  لفجمعيدة  وئدو  الليث

الشخص الطليعي الذي يعينه مجفس الإدارة ولإشدراف مجفدس الإدارة مقالدل أجدر ولدو كداا لعيددا عدا 

 نظارتها. 

ا ر الزيدادات المسدتحقة يقصد لالأجر: ئدو الأجدر الفعفدي والدذي يشدمل الأجدر الأساسدي مضدافا   ليده سد .2

الاخرى التي تتقرر لفعامل مقالل جهد لذله في العمل ومخداطر يتعدرل لهدا فدي  أداء عمفده ا أو التدي 

  تتقرر لفعامل لقاء العمل لموجب عقد العمل أو لا حة تنظيم العمل .
خ ( وتددداري5١نظدددام العمدددل : يقصدددد لددده نظدددام الممدددل السدددعودي الصدددادر لالمرسدددوم المفكدددي ر دددم )م   .3

ئـ والمرسوم المفكي ر م ١434 5 ١2وتاريخ  24ئـ المعد=ل لالمرسوم المفكي ر ك م ١426 ٨ 22

 ئـ ١436 6 5( وتاريخ 46)م 

الارتلدداط الفنددي : يقصددد لدده تنظدديم عمفيددة الإشددراف الفنددي والإداري عفدد  جميدد  المنتسددليا لفجمعيددة  .4

مدا  لدل المختصديا سدواء فدي مجفدس والعامفيا فيها وما يتل  الجمعية ما مراكز وخددمات وييرئدا ا 

 دارة الجمعيددة أو ممددا يقددرئم المجفددس. أو مددا الجهددات المشددرفة كددالتعفيم ا ووزارة العمددل والتنميددة 

الاجتماعيددة ا ومكتددب التنميددة .... وييدددرئم ا وذلددك لهدددف تطددوير خددددمات الجمعيددة ومددا يتلدد  لهدددا 

 والارتقاء لأداء العامفيا فيها . 

ة: ئي تفك المجموعدة مدا الأفدراد القدادريا والدرايليا عفد  أداء العمدل لشدكل يقصد لالمواردا اللشري .5

جدداد ومفتددزم لحيددن يتعدديا أا تتكامددل وتتفاعددل القدددرة مدد  الريلددة فددي  طددار منسددجم ا وتزيددد فددرص 

الاسددتفادة الفاعفددة لهددذ  المددوارد عندددما تتددوفر نظددم تحسدديا تددم تصددميمها وتطويرئددا لددالتعفيم والاختلددار 

 تطوير والتعديل. والتدريب وال

يقصدد لالتدددريب والتأئيددل : ئدي تفددك الجهددود التددي تهددف  لدد  تزويددد العامدل فددي الجمعيددة لالمعفومددات  .6

والمعددارف التددي تكسددله المهددارة فددي أداء العمددل أو تنميتدده وتطددوير مددا لديدده مددا مهددارات ومعددارف 

ذات مسددتوى أعفدد  فددي وخلددراتا لمددا يزيددد مددا كفاءتدده فددي أداء عمفدده الحددالي أو يعددد  لأداء أعمددال 

 المستقلل. 

يقصد للا حة الإجازات لفعامفيا في الجمعية: ئي اللا حة المعتمدة مدا  لدل مجفدس الإدارة ومدا يتلعهدا  .٧

ما  رارات ويتم تطليقها عف  جمي  المددراء التنفيدذييا المعينديا فدي الجمعيدة مدا عدداء مدا يسدت ن  فدي 

ئذ  اللا حة . 



 ( 2المادة )

تسري أحكام ئذ  اللا حة عف  جمي  المدراء المعينيا لالفروع  والمراكز والخدمات التي تتل  لهدا أيدا  .١

 ما كانت . 

لا تخل أحكام ئدذ  اللا حدة لدالحقول المكتسدلة لفعمدالا وتعتلدر ئدذ  اللا حدة ممفدة لعقدود العمدل فيمدا لا  .2

 يتعارل م  ئذ  الحقول . 

 . ف  ئذ  اللا حة عند التعا د وتنص عف  ذلك في عقد العملتطف  الجمعية المدراء التنفيذييا ع .3

 ( ٣المادة)

يجوز لمجفس الجمعيدة  صددار  درارات وسياسدات خاصدة لهدا يعطد  لموجلهدا المددير التنفيدذي حقو دا   .١

 أفضل أو أ ل مما ئو وارد في ئذ  اللا حة . 

ينتقص ما حقدول العمدال المكتسدلة لفجمعية الحل لتضميا ئذ  اللا حة شروطا  وأحكاما   ضافية لما لا  .2

لموجب نظام العمل ا ولا حته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا  له ؛ ولا تكدوا ئدذ   الإضدافات ا أو 

التعديلات نافذة  لا لعد اعتمدئا ما مجفس  دارة الجمعية . 

الهيكل التنظيمي

 ( 4المادة)

عية ا والمرج  لكل المدراء التنفيذييا ويعتلر يعتلر مجفس الإدارة ئو السفطة التشريعية في الجم

أميا الجمعية الر يس الملاشر لفمدير التنفيذي . 

 ( 5المادة)

يكددوا تحددت  دارة المدددير التنفيددذي مددا يعتمددد مددا مجفددس الإدارة مددا مددوظفيا فددي أي  دارة يحددددئا المجفددسا 

و دارة الجدودة  -و دارة تنميدة المدوارد الماليدة -و دارة الرعاية الاجتماعيدة  -كإدارة الشؤوا المالية والإدارية 

 والتطوير والتحسيا وجمي  المراكز والفروع... وييرئا 

حالإفصا

 ( 6المادة )

يجب عف  مجفس الإدارة ) ذا كاا التعييا ما المجفس( أو في حال وافل المجفس عف  تشكيل لجنة 

لتعييا مدير تنفيذي الإفصاح ما  لل الجمي  ا  لل تعييا المسؤوليا التنفيذييا وفقا  لسياسة تعدارل المصدال 

 يم وأنظمة . المعتمدة ما  لل مجفس الإدارة وما يتلعها ما لوا   وتعام



 ( ٧المادة )

يجب عف  المدير التنفيذي المعديا الإفصداح وفقدا  لسياسدة تعدارل المصدال  المعتمددة مدا  لدل مجفدس الإدارة 

وما يتلعها ما لوا   وتعاميم وأنظمة ولا يصدر  درار تعينده وتو يد  العقدد معده  لا لعدد  تمدام عمفيدة الإفصداح 

 وعرضها عف  مجفس الإدارة والموافقة عفيها . 

التوظيف

 ( ٨المادة)

يوظف المدير التنفيذي عف  وظا ف ذات طال   يادي ا ومواصفات معينة ؛ ويراع  عند التوظيف 

في الجمعية ما يفي: 

 أا يكوا طالب العمل سعودي الجنسية .  .١

أا يكددوا حددا زا عفدد  مؤئددل عفمددي ولا يقددل عددا مؤئددل لكددالوريوس ويمكددا لفمجفددس أا يسددت ني أي  .2

شخص ما ئذا الشرط . 

ات السالقة في نفس المجال . يفضل ذوي الخلر .3

يفضل مما حقل  نجازات متميزة أعماله المكفف لها سالقا .  .4

أا يجتاز لنجاح ما تقرر  الجمعية ما اختلارات أو مقاللات شخصية تتطفلها الوظيفة.  .5

 أا يكوا لا قا  طليا  لموجب شهادة طلية ما الجهة التي تحددئا الجمعية.  .6

ر ييدر  السدعودي وفقدا  لفشدروط والاحكدام الدواردة فدي مدواد ولدوا   نظدام يجوز است ناء  توظيف المددي .٧

العمل لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية في حال تعذر وجود سعودي . 

 (٩المادة )

يتم توظيف المدير التنفيذي لموجب عقد عمل يحرر ما نسختيا لالفغة العرلية وفقا لفنموذج المعد مدا مجفدس 

ائما لفمدددير. وتددودع الأخددرى فددي مفددف خدمتدده لدددى الجمعيددة ا لحيددن يتضددما العقددد اسددم الإدارةا تسددفم  حددد

صاحب العمل ا واسم المديرا وجنسيته ا وعنوانه الأصفيا وعنوانه المختار ونوع العمل ا ومكانه ا والأجدر 

أو يير محدد المددة الأساسي المتفل عفيه ا وأية امتيازات أخرى يتفل عفيها ا وما  ذا كاا العقد محدد المدة ا 

ة  ذا تم الاتفال ا وتاريخ ملاشرة العمل ا وأية ليانات ضرورية ا ويجدور لا أو لأداء عمل معيا ا ومدة التجر

 تحرير العقد لفغة أخرى  ل  جانب الفغة العرلية؛ عف  أا يكوا النص العرلي ئو المعتمد دوما  . 

 (١0المادة )

ي فور  لوت تورطه في  ضايا تمس أما الدولة ومؤسساتها يحل لفمجفس  لغاء عقد المدير التنفيذ

والمجتم  لأي ضرر أو انتماء  لجماعات  رئالية أو فكر ضال أو استغلال عمفه في الجمعية لتحقيل 



مكاسب مادية لطرل يير مشروعة . 

المددير الدذي لا يلاشدر كما يحل لفجمعية وم  مراعاة التاريخ المحدد في عقد العمل لملاشرة العمل ؛ لغاء عقد 

مهام عمفه دوى عذر مشروع خلال سلعة أيام عمل  تاريخ التو يد  عفد  العقدد لديا الطدرفيا  ذا  كداا التعا دد 

 تم داخل الممفكةا أو ما تاريخ  دومه  ل  الممفكة  ذا كاا التعا د خارج الممفكة .

الأجور

 ( ١١المادة )

م  مراعاة أي  جراءات أو ترتيلات ينص عفيها لرندام  حمايدة الأجدور: تددف  أجدور المددير لالعمفدة الرسدمية 

لفممفكة العرلية السعودية في مواعيد اسدتحقا ها ا وتدودع فدي حسداب المددير عدا طريدل اللندوك المعتمددة فدي 

 الممفكة . 

الراتب

 ( ١2المادة )

:  تصنف عف  حسب المؤئلات والسنوات الخلرة في المجال الخيري يخصص لفمدير التنفيذي مرتلا  شهريا  

ريال ( ١0000ريال  ل   5000*شهادة لكالوريوس ) 

ريال ( ١5000ريال حت   ٧000*شهادة ماجستير ) 

ريال ( ١5000ريال حت   ١0000*شهادة دكتور  )

لدده وأمدديا الصندددـول وأمدديا ويحددل لمجفددس الإدارة أو فددي حددال تشددكيل لجنددة مددا ر دديس المجفددس أو مددا يني

 الجمعية رف  أو خفل الراتب ولدل النقل الوارد في السفم أدنا  لما يرا  المجفس أو الفجنة. 

العلاوات

 (١٣المادة )

يجدوز الجمعيدة مدن  المددير التنفيدذي عدلاوة سدنوية يددتم تحديدد نسدلتها لنداء  عفد  ضدوء المركدز المددالي  .١

 ريال ( ١50لملفغ و در  ) لفجمعية 

كوا المدير مؤئلا  لاستحقال العلاوة مت  حصل في تقرير  الدوري عفد  مسدتوى لا يقدل عدا ممتدار ي .2

فدي النمدوذج الدذى تضدعه الجمعيدة ا وذلدك لعدد مضدي سدنة كامفدة مدا تداريخ التحا ده لالعمدل ا أو مدا 

 تاريخ حصوله ا عف  العلاوة السالقة . 

وفقا  لفضوالط التي تضعها في ئذا الشأا .  يجوز لإدارة الجمعية  من  العامل علاوة است نا ية .3



الانتداب

 ( ١4المادة )

كفم تفتزم الجمعية لقيمة  ٨0اذا تم انتداب المدير لأداء عمل خارج مقر عمفه لمسافة لا تقل  عا 

ريال ( ما يير مصاريف السفر. 300ملفغ مقطوع و در  ) اللدل اليومي للانتداب 

فدي  درار الانتدداب؛ وفقدا لفف دات ا والضدوالط التدي تضدعها الجمعيدة فدي ئدذا  ويجب أا تحدد تفدك الالتزامدات

 الشأا ا ويكوا احتساب تفك النفقات وفل المدة المحددة له ما  لل الجمعية .

المكافآت

 ( ١5المادة ) 

يتم مكافأة المدير التنفيذي لمرة واحدة لكل منجز في اللياا أدنا  ا ولا تدخل فدي الراتدب وتصدرف لعدد تحقيدل 

المطفوب لما لا يزيد عا  لا يا يوما ما تحققه ويشدترط لصدرف المكافداة أا يرفدل المددير التنفيدذي مدا ي لدت 

 تحقل المنجز وفقا  لفجدول التالي : 

ملاحظات تاريخ صرفها مقدار المكافأةالمنجز م

( اتفا يات في السدنة لديا الجمعيدة ٩تنفيذ ما لا يقل عا ) ١
ومؤسسات وشركات حكومية وخاصة ولها طال  الفا ددة 

لفجمعية 

مدددددددددددددا  ١50
 الراتب 
 الشهري 

في حال عمل معه فريل  لعد الاتفا ية التاسعة 
عمل معتمد ما المجفس 
يمكا لفمجفس زيادة 

يزيد المكافأة لما لا 
% ما  يمة 50عا

المكافأةا وتصرف
المكافأة لالتساوي ليا 
المدير التنفيذي وفريل 
العمل مهما لفغ عدد ئذا 

الفريل .

التسلب لشكل ملاشر في تحقيل تلرعات لفجمعية ما ليا  2
مفيوا  ل  مفيوني ريال في السنة

راتددددب  لا دددددة 
 شهور 

لعدددد اكتمدددال الملفدددغ 
 في حساب الجمعية

التسلب لشكل ملاشر في تحقيل تلرعات لفجمعية ما ليا  ٣
مفيونيا ونصف  ل  خمسة مفيوا ريال في السنة

راتدددب خمسدددة 
 شهور 

لعدددد اكتمدددال الملفدددغ 
 في حساب الجمعية

التسلب لشكل ملاشر في تحقيل تلرعات لفجمعية ما ليا  4
 مفيوا ريال في السنة  ١0خمسة مفيوا ونصف  ل  

راتدددب عشدددرة 
 شهور 

لعدددد اكتمدددال الملفدددغ 
 في حساب الجمعية

التسددلب لشددكل ملاشددر لو ددف خيددري لفجمعيددة يددتم تقيدديم  5
( ما ئذ  اللا حة ١2الو ف ما  لل الفجنة الواردة في  )

وتقدر  يمته ويصرف ما يقالفها ماديا  كما ورد أعلا 

حسب مدا ورد 
4-١ما 

لعددد تسددجيل الو ددف 
 ملاشرة 

التسددلب لشددكل ملاشددر لددالتلرع لددأرل لفجمعيددة ا فيددتم  6
( مدا ئدذ  ١2تقييم الأرل ما  لل الفجنة الدواردة فدي )

اللا حة وتقدر  يمتده ويصدرف مدا يقالهدا ماديدا كمدا ورد 
أعلا 

حسب مدا ورد 
4-١ما 

لعد تسدجيل الأرل 
 ملاشرة 

التسلب لشكل ملاشر في تحقيل تلرعدات لفجمعيدة تفدول  ٧
مفيوا ريال في السنة سواء مالي أو عيني ١0 يمتها 

تقدر ما 
 لل المجفس

لعددددد  يددددداع الملفددددغ 
ملاشدددرة أو تسدددجيل 
 الو ف أو الأرل 



تقارير الأداء

 ( ١6المادة ) 

تعد الجمعية تقارير عا أداء المدير التنفيذي لصفة دوريةا مرة كل سنة عف  الأ ل وفقا لفنموذج 

المعد لذلك ؛ عف  أا تتضما العناصر التالية: 

المقدرة عف  العمل ا ودرجة  تقانه )الكفاءة (.  .١

سفوك المدير التنفيذي ا ومدى تعاونه م  رؤسا ه ا وزملا ه ا وعملاء الجمعية.  .2

المواظلة والتزامه لالعمل .  .3

منجزاته خلال السنة .  .4

لعام ما جهد  وما سع  فيه . الإيرادات المالية التي دخفت لفجمعية خلال ا .5

الشراكات المجتمعية والمؤسسية ومردوئا الاجتماعي والمالي عف  الجمعية .  .6

 تطوير العمل في الجمعية  .٧

تنفيذ الخطط واللرام  المقترحة ما  لفه والمعتمدة ما المجفس وما يزود  له المجفس والفجاا المنل قدة  .٨

منه . 

 ( ١٧المادة )

أميا الجمعية ا عف  أا يعتمد ما )ر يس المجفس ( ا ويخطر المدير لصورة ما يعد التقرير لمعرفة 

التقرير فور اعتماد  ا ويحل له أا يتظفم ما التقرير وفقا لقواعد التظفم المنصوص عفيها في ئذ  

ل اللا حدة لمدا لا يتجداور خمسددة عشدر يومدا مدا تدداريخ  للايده لدالتقييم . كمدا يتددول  مجفدس الإدارة أو فدي حددا

 تفويل المجفس لفجنة لتقييم  نجازات وأداء المدير التنفيذي وما 

 دمه خلال السنة المالية ويشعر المدير التنفيذي لخطاب رسمي لقرارات المجفس أو الفجنة . 

أيام وساعات العمل

 ( ١٨المادة )

يحدد دوام المدير التنفيذي وفقاً لنظام العمل في الجمعية ويكون كالآتي: 

عدد أيام العمل خمسة أيام في الأسلوع ويكوا يوما الجمعدة والسدلت الراحدة الأسدلوعية لدأجر كامدل  يكوا -١

لجمي  العمال ا ويجوز لفجمعية أا تستلدل يوم الإجازة للعل عمالهدا أي يدوم مدا أيدام الأسدلوع ا وعفيهدا أا 

 عية لمقالل نقدي . تمكنهم ما القيام لواجلاتهم الدينية ا ولا يجوز تعويل يوم الراحة الأسلو



 

 (ساعات يوميا  في شهر رمضاا.  خمسة( ساعات عمل يوميا  تخفل  ل  )ستةتكوا ساعات العمل )-2

 تكوا ساعات العمل كالتالي : -3

 ظهرا. 2صلاحا  ل  الساعة  ٩الفترة الصلاحية ما الساعة 

يجوز لفجمعية تجز ة لعل ساعات العمل وتحويفها لفعمل في الفترة المسا ية لمدا يحقدل مصدفحة الجمعيدة - 4

 وفقا لفضوالط التي تضعها الجمعية لهذا الشأا ويلفغ لها المدير  لل أو لعد تو ي  العقد . 

عمدل لهدا ممدا يحقدل مصدفحة يجوز لفجمعية جم  ساعات العمل التي لم يعمل فيها الدير التنفيذي وتكفيفده لال-5

 الجمعية ووفقا لفضوالط التي تضعها الجمعية لهذا الشأا ويلفغ لها المدير لو تها  لل تنفيذئا . 

الإجازة الصيفية يحل لمجفس الإدارة تعديل الدوام الصلاحي لفعدامفيا  لد  الفتدرة المسدا ية وفدل مدا يقدرر   -6

 فس لما لا يزيد عا  ماا ساعات يوميا  .المجفس وتحدد ساعات العمل فيه لقرار ما المج

 العمل الإضافي

 ( ١٩المادة )

. فددي حددال تكفيددف المدددير لعمددل  ضددافي يددتم ذلددك لموجددب تكفيددف كتددالي أو  لكترونددي معتمددد مددا أمدديا عددام ١

الجمعية يليا فيه عدد الساعات الإضافية المكفف لها العامل ا وعدد الأيام اللازمة لذلك ؛ وفل ما نصت عفيده 

 المادة )السادسة لعد الما ة( ما نظام العمل. 

مدا  50. تدف  الجمعية لفمدير عا ساعات العمل الإضافية أجدرا  ضدافيا يدوازي أجدر السداعة مضدافا   ليده )2

  يمة الساعة ( ما أجر  الأساسي لفساعة. 

 مهام المدير التنفيذي

 (  20المادة ) 

عمل لموجلهدا ولا يعدذر لالجهدل فدي حدال تجاوزئدا أو الاطلاع عف  جمي  لوا   وسياسات الجمعية وال .١

 مخالفتها.. 

تم يل الجمعية في المحافل التي يكفف فيها خير تم يل ويتدول  الددفاع عنهدا وعدا مصدالحها والتعريدف  .2

 لها ولخدماتها . 

التنسدديل مدد  جميدد  الدددوا ر والمؤسسددات الحكوميددة والأئفيددة وييرئددا لمددا يعددود عفدد  الجمعيددة لددالنف   .3

 ا دة . والف

 عداد خطة عمل نصف سنوية وسنوية لعمفه في الجمعية متضمنه مصداريفها التشدغيفية و الفدة لإدراج  .4

 ما يوجهه له المجفس أو الفجاا المنل قة ما المجفس وعرضها عف  المجفس لاعتمادئا وتنفيذئا . 

 استقطاب المتلرعيا والداعميا والتواصل المستمر معهم .  .5



 

ما خلال الأو اف الخيرية والتلرعات العينية كالأراضدي واسدتقطاب أئدل الخيدر السعي لدعم الجمعية  .6

 لفتلرعا لذلك والتواصل معهم لهذا الخصوص. 

 الإشراف الملاشر عف  جمي  أعمال الجمعية الإدارية والفنية تحت  دارته .  .٧

 تنظيم وتنسيل أعمال  دارات وأ سام الجمعية التالعة له.  .٨

 ة ما  لل  دارات أ سام الجمعية واتخاذ اللازم حيالها. استقلال الخطط المرفوع .٩

 اعتماد الإجازات الاعتيادية والاضطرارية لجمي  موظفي الجمعية تحت  دارته.  .١0

 اعتماد تقارير الكفاية السنوية المعد ما  لل مديري الإدارات ورؤساء الأ سام.  .١١

 عقد لقاءات عامة م  مدراء الإدارات ورؤساء الأ سام لمتالعة الخطط ودراسة المقترحات.  .١2

 مخاطلة جمي  الدوا ر الحكومية والمؤسسات وييرئا.  .١3

 استقلال التقارير نصف السنوية أو السنوية ما الإدارات والأ سام.  .١4

 اضر المتعفقة لذلك.  عداد جدول أعمال مجفس  دارة الجمعية والجمعية العمومية وعمل المح .١5

 تحويل لعل الصلاحيات لما يرا  ما مديري الإدارات ورؤساء الأ سام.  .١6

اسددتقلال الميزانيددات المقترحددة والمعدددة مددا  لددل مددديري الإدارات ورؤسدداء الأ سددام و رفعهددا  .١٧

 لفشؤوا المالية لإعداد الميزانية العامة واعتمادئا ما مجفس الإدارة . 

 ات  دارات وأ سام الجمعية واتخاذ ما يفزم حيالها. استقلال مقترحات واحتياج .١٨

 الرف  لمجفس الإدارة لتكاليف الانتداب والعمل الإضافي له ولفعامفيا تحت  دارته .  .١٩

الرفدد  لمجفددس الإدارة لصددرف مكافددآت مقطوعددة لفعددامفيا فددي الجمعيددة لندداء عفدد  ا تراحددات  .20

 مديري الإدارات ورؤساء الأ سام . 

 لتوظيف لالجمعية. المشاركة في لجنة ا .2١

 تشكيل أي لجنة تسائم في تنظيم العمل.  .22

الموافقدددة عفددد  طلاعدددة التقدددارير والمطويدددات والكتالدددات المعددددة مدددا الإدارات والأ سدددام وفدددل  .23

 الميزانية المعتمدة ما المجفس. 

 عداد تقارير سنوية أو نصف سنوية لجمي  أعمال الجمعية ورفعهدا لدر يس الجمعيدة لاعتمادئدا  .24

 وطلاعتها وما  م نشرئا 

  حالة اللريد الوارد لفجمعية  ل  الإدارات والأ سام المعنية .  .25

 الرف  لمجفس  دارة الجمعية لأي طفلات مالية است نا ية و ت الحاجة.  .26

 ت لشأا خطط الجمعية لمجفس الإدارة. تقديم المقترحات والتوصيا .2٧

 المشاركة في وض  الميزانية المقترحة لفجمعية م  أميا الصندول.  .2٨

 اعداد خطالات الدعوة لمجفس الإدارة والجمعية العمومية م  جدول العمل.  .2٩

 مخاطلة أعضاء الجمعية العمومية لسداد الاشتراك السنوي .  .30

 لعد اعتماد  ما ر يس المجفس .  عداد التقرير السنوي عا نشاط الجمعية  .3١

أداء ما يسند  ليه ما أعمال أخرى أو مهام يكفف لها ما  لل الفجنة المشرفة أو ر يس الجمعيدة  .32

 أو ما يقوم مقامه أو أميا الجمعية . 



 

تنفيذ القرارات الصادرة عا الجمعية العمومية أو مجفس الإدارة أو الفجاا المنل قدة عدا مجفدس  .33

 الإدارة . 

ارة ومهدددام اللي دددة الإداريدددة والمدددوارد اللشدددرية وييدددرئم مدددا خدددلال تدددوفير الاستشدددارة دعدددم  د .34

 والتوصيات والمعفومات لهم ومساعدتهم في عمفية التقييم . 

 تحقيل التواصل ليا اللي ة الإدارية وليا العامفيا في الجمعية.  .35

 ينسل م  رؤساء الفجاا حول اجتماعاتها ونشاطاتها وتو يقها وحفظها.  .36

دد مدد  المعنيدديا احتياجددات الجمعيددة مددا مددوظفيا ومعدددات ويضدد  المواصددفات المطفولددة يحدد .3٧

 ورفعها لفمجفس . 

 تجمي  وتوزي  الأعمال عف  العامفيا في الجمعية.  .3٨

 مساعدة  سم المحاسلة لإعداد التقرير الإداري والمالي السنوي لفجمعية .  .3٩

 يض  نظام العمل لإدارات الجمعية ويشرف عف  أعمال تفك الإدارات.  .40

 متالعة  دارة الموارد اللشرية والمالية .  .4١

 وض  نظام العمل والعلا ات العامة والإعلام في الجمعية والإشراف عف  حسا تطليقه.  .42

تراحداتهم يعقد اجتماعات دوريدة لفعدامفيا والمتطدوعيا ليدزودئم لالمعفومدات وللاسدتماع  لد  ا  .43

 وتوصياتهم . 

 يتاي  لشكل ملاشر أعمال و نجازات العامفيا ويطفب منهم  عداد تقارير تصف انجازاتهم.  .44

 يطفب ما العامفيا وض  خطط عمل لهم وينا ش  جراءاتها معهم . .45

 يقوم لعمل تقييم دوري لأداء الموظفيا ويطف  أميا الجمعية عف  نتا   ئذا التقييم . .46

 ف  سجلات وأورال الجمعية وتنظيمها وارشفتها وحفظها. الإشراف الملاشر ع .4٧

يعمل عف  مراجعة التقدارير التدي تدرد  لد  الجمعيدة ويشدرف عفدا عمفيدة تحفيفهداا  ضدافة  لد   .4٨

 دراسةا المشاكل التي تلرر ويقوم لوض  الحفول لها .

 حضور اجتماعات مجفس الإدارة مت  ما طفب منه ذلك  .4٩

 لها ما  لل مجفس الإدارة. القيام لأية أعمال أخرى يكفف  .50

 

 أحكام ختامية

 ( 2١المادة )

تنفذ أحكام ئذ  اللا حة في حدل الجمعيدة اعتلدارا مدا تداريخ  للايهدا لاعتمادئدا ؛ عفد  أا تسدري فدي حدل 

 العمال اعتلارا ما اليوم التالي لإعلانها. 

 والله الموفلا ا ا

 

 



 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 2025لجمعية سعيا للخدمات الإنسانية بميقات يلملم    والقياديين  المدير    ونظام  اليةتم اعتماد  

 *اعتماد مجلس الإدارة:  ـ

 التوقيع  المنصب  الاسم م

ي 1  رئيس مجلس الإدارة  عبد الرحمن بن عابد الشنبر
 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  أحمد بن علي الفهمي  2
 

 

ف المالي  سلمان بن عبدربه الجحدلي  3  المشر
 

 

ي 4  عضو  حامد بن عوض الشنبر
 

 

 عضو  سري    ج بن عبد الله الفهمي  5
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 


